Dohoda o provedeni prace

Vznik zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace

Pro ucely zdravotniho pojisténi se za zaméstnance povazuje osoba ¢inna na zakladé
dohody o provedeni prace, pokud v kalendainim mésici dosahne piijmu ve vysi ¢astky, jez je
podminkou pro cast na nemocenském pojisténi. Podle ustanoveni § 7a zakona ¢. 187/2006
Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisl, jsou zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni
prace ucastni nemocenského pojisténi, jestlize splituji podminku uvedenou v § 6 odst. 1
pism. a) zdkona ¢. 187/2006 Sb., (misto vykonu zaméstndni) a byl jim zucétovan
zapocCitatelny prijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢. Na zéklad¢ novelizovaného ustanoveni
§ 5 pism. a) bodu 3 zakona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, budou osoby ¢inné
na zakladé dohody o provedeni prace od 1. 1. 2012 povaZovany pro ucely zdravotniho

pojisténi za zaméstnance, dosahnou-li v kalendaifnim mésici piijmu alespon 10 001 K¢.

Den vzniku a zaniku zaméstnani

Pokud osoba ¢innd na zakladé dohody o provedeni prace dosdhne v kalendainim
meésici pfijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢, je pro ucely zdravotniho pojisténi povazovana za
zaméstnance a za den nastupu zaméstnance do zaméstnani se povazuje den, ve kterém poprvé
po uzavieni dohody o provedeni prace zacala vykonavat sjednanou praci, a za den ukonceni
zaméstnani se povazuje den, jimz uplynula doba, na kterou byla tato dohoda sjednéna.

Jestlize ¢innost na zdklad¢ dohody o provedeni prace byla vykonavana ke dni 31. 12.
2011, bude nadéle vykonavana i po tomto dni a bude splnéna podminka pro vznik zaméstnani,

bude se povazovat za den nastupu do zaméstnani 1. leden 2012.

Vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele

Vzhledem k tomu, Ze u dohod o provedeni prace neni v oblasti zdravotniho pojisténi
pravni opora pro s¢itani pfijmil z jednotlivych dohod o provedeni prace, posuzuje se kazda
dohoda oddélené. V ptipadé¢, Ze ma osoba uzavieno vice dohod o provedeni prace, a to i u
jednoho zaméstnavatele, a zzadné takové dohody nedosdhne piijmu alespoit ve vysi
10 001 K¢, neni povazovana za zaméstnance. Pro uplnost dodavame, ze pro ucely posuzovani

vzniku zaméstnani v oblasti nemocenského pojisténi je postup odlisSny. Na zakladé ustanoveni



§ 7a odst. 3 zdkona o nemocenském pojisténi, ve znéni platném od 1. 1. 2012, se pii
posuzovani vzniku zaméstnani v piipadé¢ vice dohod o provedeni prace u jednoho

zaméstnavatele zapocitatelné piijmy z téchto dohod s¢itaji.

Piijmy zhGctované za jiny (pozdéjsi) mésic, nez ve kterém byla vykonavana ¢innost na

zakladé dohody o provedeni prace

Jestlize bude zaméstnanci ¢innému na zaklad¢ dohody o provedeni prace (tzn., jde o
osobu, kterda se jiz zaméstnancem z dohody o provedeni prace stala) dodatecné¢ zucétovan
piijem, bude zaméstnavatel postupovat podle ustanoveni § 3 odst. 4 zdkona ¢. 592/1992 Sb. a

z tohoto pfijmu po skonceni zaméstnani bude odvedeno pojistné.

Priklad 1:

Osoba ¢inna na zaklad¢ dohody o provedeni prace, ktera je uzaviena na obdobi od 1. do 24.
unora 2012, dosahla piijmu 15 000 K¢. Od 1. do 24. tnora 2012 je na zaklad¢ této dohody
o provedeni prace evidovana jako zaméstnanec. V ¢ervnu bude této osobé na zédklad¢ unorové
dohody o provedeni prace dodate¢né vyplacena odména 1 000 K¢ a bude zuctovana do kvétna
2012. Jedna se o pfijem po skonceni zaméestnani, zaméstnavatel na tiskopise Prehled o platbé
pojistného zaméstnavatele za kvéten 2012 zahrne do thrnu vymétovacich zaklada i1 ¢astku
1 000 K¢, do poctu zaméstnancii se vSak tato osoba nezahrne a den vzniku a zéniku

zaméstnani zlstane beze zmény.

Osobé¢, ktera je ¢inna na zakladé¢ dohody o provedeni prace a nedosahne piijmu
vyssitho nez 10000 K¢, bude dodateéné vyplacena odména. Na zdkladé dodatecné
vyplaceného pfijmu bude zpétné¢ posuzovan vznik zaméstnani v poslednim kalendainim
mesici, kdy byla ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace vykonavana. Za piijmy
posledniho kalendainiho mésice vykonu ¢innosti na zdkladé dohody o provedeni prace se pro
ucely posouzeni dosazeni vySe zapocitatelného pifijmu povazuji i pfijmy zactované po

skonceni zaméstnani.



Priklad 2:

Osoba bude vykonavat dohodu o provedeni prace v dubnu a v kvétnu 2012. V obou mésicich
dosdhne pifijmu 9 000 K¢&, tzn., nebude na zdkladé vykonu této Cinnosti povaZzovana za
zameéstnance.

V zéti 2012 bude dodate¢né vyplacena odména 1 500 K¢, zactovana do srpna 2012. Jedna se
o pfijem vyplaceny za ¢innost konanou na zakladé dohody o provedeni prace. O tento piijem
se zvy§i 9 000 K& vyplacenych za kvéten 2012. Uhrn piijmi z dohody o provedeni prace
za kvéten 2012 bude vyssi nez 10 000 K¢, tim bude splnéna vySe piijmu podmiiujici vznik
zaméstnani a v kvétnu 2012 se stane osoba zaméstnancem s povinnosti hradit pojistné.
Zameéstnavatel dodatecné piedlozi zdravotni pojistovné tiskopis Hromadné oznameni
zaméstnavatele za kvéten 2012, na kterém ozndmi vznik a zanik zaméstnani a opravny
Piehled o platbé pojistného zaméstnavatele za kvéten 2012, na kterém navysi pocet
zamg&stnancu.

Dodate¢né vyplacend castka 1 500 K¢ bude spolecné s ¢astkou 9 000 K¢ (vyplacenou za
vykon cCinnosti na zékladé DPP konané v kvétnu) zahrnuta do Uhrnu pifijmi za srpen
a prostfednictvim zaméstnavatele bude odvedeno pojistné z ¢astky 10 500 K¢ (nevznikne tak

penalizace).

Priklad 3:

Osoba bude mit v inoru 2012 uzavi‘'eny tyto dohody o provedeni prace:
1. DPP - na obdobi od 1. — 15. dne s pfijmem 9 000 K¢

2. DPP - na obdobi od 20. — 29. dne s ptijmem 5 000 K¢&.

Za Cinnost, na kterou byla uzaviena 1. dohoda o provedeni prace bude v srpnu dodatecné
vyplacena odména ve vysi 5000 K& zdtovana do Gervence 2012. Uhrnem piijmi je
piekroCena hranice pro vznik zaméstnani. Zaméstnavatel dodatecné piedlozi zdravotni
pojistovné tiskopis Hromadné ozndmeni zaméstnavatele za tinor 2012, na kterém oznami
vznik a zanik zaméstnani a opravny Piehled o platbé pojistného zaméstnavatele za tinor 2012,
na kterém navysi pocet zaméstnancii.

Dodatecné vyplacena ¢astka 5 000 K¢ spolecné s ¢astkou 9 000 K¢ (vyplacenou za vykon
¢innosti na zaklad¢ 1. DPP) bude zahrnuta do thrnu pfijmil za Cervenec a prostfednictvim
zaméstnavatele bude odvedeno pojistné z ¢astky 14 000 K¢, tzn. z thrnu piijmt vyplacenych
za ¢innost, ktera byla vykonavana na zakladé 1. dohody o provedeni prace, tzn. té dohody, na

jejimz zaklad¢ vzniklo zaméstnani.



Priklad 4:

Osoba ma na unor a biezen 2012 uzavienu dohodu o provedeni prace. Za unor je ji za¢tovan
piijem ve vysi 7 000 K¢, za bfezen ve vysi 8 000 K¢. Ani v jednom mésici neni dosazeno
ptijmu, ktery je podminkou pro vznik zaméstnani.

V zé&ti 2012 bude této osob¢ dodatecné vyplacena odména ve vysi 1 000 K¢. I kdyz se
k pfijmu za bfezen ve vysi 8 000 K¢ ptipocita dodate¢né vyplacena odména ve vysi 1 000 K¢,
neni dosazeno ptijmu podminiujiciho vznik zaméstnani. Osoba nebude na zaklad¢ této Cinnosti

povazovana za zaméstnance a z ptijmu nebude odvedeno pojistné.



